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文件二：公費留學面試審查面向與指標草案（含內容與配分比重） 

面試評分表旨在為公費留學獎學金面試評分提供結構化、透明的評分標準，協

助評審委員依據申請文件進行公平、客觀、一致的評量。面試評分指標包含「專業

經歷」、「專業倫理與協作素養」、「服務」、「溝通表達與適應潛力」四個面向

十項評分指標，總分為 100分，各指標分為五個等級（優異、良好、普通、尚可、

不符期待），各面向權重與評分標準如後說明。 

 

面向 面試評分指標 權重 總分 

專業經歷 

1. 專業知識與見解 

50% 

100分 

2. 研究領域之新觀念 

3. 跨域解決問題能力 

專業倫理與

協作素養 

4. 學術倫理與責任感 
10% 

5. 團隊合作與領導能力 

服務 
6. 學成後對社會及國家之貢獻/意願與看法 

20% 
7. 教育傳承熱忱 

溝通表達與

適應潛力 

8. 言辭與表達能力 

20% 9. 外語能力 

10. 其他（由委員依領域需求彈性調整） 

 


