
國家教育研究院職缺內陞公告 

服務單位：教科書研究中心 

職稱：秘書(A650012)(預估缺自 111 年 8 月 1 日生效) 

名額：1 名 

職務列等：薦任第八職等至第九職等 

職系：文教行政 

 

一、 資格條件： 

(一) 現任「國家教育研究院公務人員陞遷序列表」第四序列職務(專員、輔

導員)並具文教行政職系任用資格者。 

(二) 經銓敘審定薦任第八職等以上合格實授人員。 

(三) 依公務人員陞遷法第十二條第一項第六款規定，任現職不滿一年者不

得辦理陞任。但下列人員不在此限： 

1. 合計任本機關同一序列或較高序列職務，或合計曾任他機關較高職

務列等或職務列等相同之職務年資滿一年。 

2. 本機關次一序列職務之人員均任現職未滿一年且無前目之情形。 

3. 前條第一項第五款之情形(經公務人員考試及格分發，先以較所具

資格為低之職務任用)。 

 

二、 業務職掌： 

(一) 統籌規劃及督導國民中小學教科書審定業務。 

(二) 規劃、綜理與督導中心研究發展及行政管考業務。 

(三) 綜理教科書內容檢視及議題融入業務。 

(四) 文稿審核。 

(五) 其他臨時交辦事項。 

 

三、 報名方式： 

    符合資格且有陞遷意願者，請檢具下列資料： 

(一) 陞遷意願調查表(請簽名或蓋私章，勿蓋職章)。 

(二) 陞遷資績評分表 (年資計算截至 111 年 6 月 30 日止，並於表末簽名)。 

(三) 公務人員履歷表(請附照片、簡要自述及表末填表人簽名)。 

(四) 檢附相關證明文件： 

1. 考試及格證書。 



2. 最高學歷證件。 

3. 初任同一序列職務及現職派令、銓敘部審定函。 

4. 以與現職或「同職務列等」職務為限： 

(1)最近五年考績通知書(106 年-110 年)。 

(2)最近五年獎懲令(106.07.01-111.06.30)。 

(3)最近五年訓練進修終身學習時數資料(106.07.01-111.06.30) (請至公

務人員終身學習入口網站下載)。 

5. 英語能力或英語以外語言能力(含本國語言及外國語言)檢測成績單或

證(明)書。 

6. 曾任他機關較高職務列等或職務列等相同之職務派令、銓敘部審定函。 

備註：相關事項依本院公務人員陞任評分標準表規定辦理(本職缺需面試)。 

 

以上書面資料請以 A4 格式依上述順序排列於 111 年 7 月 11 日(星期一)下午 4

時前將掃描檔以電子郵件(陞遷資績評分表並請提供 word 檔)寄至承辦人電子

信箱(winniecheng@mail.naer.edu.tw)，逾期不予受理，聯絡電話：7740-7030

鄭小姐。 

 

mailto:t0318@mail.naer.edu.tw

