	國家教育研究院 公務人員陞遷資績評分表
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	訓練及
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	4%
	
	

	
	
	最近五年公務人員終身學習時數              小時
	
	
	
	

	
	語言
能力
	英語能力
	全民英檢             級

其他英語能力測驗              (     ）分
	
	6%
	
	

	
	
	其他語文能    力
	
	
	
	
	

	綜合考評
	
	20%
	
	

	面試或

業務測驗
	如無面試或業務測驗，本項即不予計分。
	百分比計  分
	
	


附註：1、「共同選項」佔總分百分比40％，「個別選項」佔總分40％，綜合考評佔總分20%；如有面試或業務測驗
佔總分20％，則前開三項合計佔總分80％。職務跨列薦任9職等以上非主管者，甄審方式增加面試項目。
      2、年資截至民國111年6月30日止。
3、所填內容須檢附相關證明文件影本為憑。

填表人：          （簽章）

                                                    日  期：  年   月   日










