
國家教育研究院員工職場霸凌申訴案件調查報告書 

當事人 

申訴人 
姓名： 

服務單位及職稱： 

被申訴人 
姓名： 

服務單位及職稱： 

當事人關係  □同事  □上司/部屬關係  □其他： 

申訴內容 詳如申訴書 申訴日期 
    年   月   日 

(送達日期：    年   月   日) 

調查事實

與過程 

一、訪談申訴人過程及陳述意旨： 

 

二、訪談被申訴人過程及陳述意旨： 

 

三、訪談相關證人過程及陳述意旨： 

 

調查結果

及說明 

職場霸凌案件： □成立  □不成立 

一、調查事項： 

 

二、認定理由： 

 

三、佐證資料： 

 

處理措施 

建議及理由 

一、對申訴人之處理措施建議： 

□無  □調整職務  □心理諮商  □其他 

二、對被申訴人之處理措施建議： 

□無  □調整職務  □心理諮商  □其他 

調查人員 

 

 

中華民國     年     月     日 

 

附件四 


