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「十二年國民基本教育課程綱要學校課程與教學實踐」 

研究合作學校成果報告執行單位：桃子腳國民中小學 

壹、 前言 

一、 基本資料 

學校校名 新北市立桃子腳國民中小學 

地址 238 新北市樹林區學勤路 555 號 

課程發展 

經驗 

1. 推動喜閱一百閱讀教育，引進社區家長入校協作課程(分別榮獲 103 年

教育部閱讀磐石獎、103 年教育部閱讀推手獎)，107 學年持續推動閱讀

的課程，期許加深孩子閱讀理解的能力及對閱讀的興趣 

2. 創立教室網絡連結社群，發展資訊融入教育(分別榮獲教育部 103 年磨

課師補助、教育局 104-105 學年 CCOC 課程發展補助) 

3. 從大腳計畫開始，逐步發展教師社群，在 107 學年達成一人一社群，促

進教師專業成長(分別榮獲教育局三級社群推動補助 103 學年三件、104

學年四件、105 學年六件、106 學年六件) 

4. 開創校本課程方案桃課師，提升創客思維(分別榮獲 KDP 創意課程競賽

103 學年優等兩件、104 學年優等一件/甲等一件、105 學年優等一件)，

在 106 學年「破鍊」榮獲戶外教育金牌獎歐 

辦理期程   107 年  1 月   1 日   至  107 年 11  月  30  日 

聯絡人 

姓名 楊淑敏 電話 02-89703225*8510 

單位 教務處 行動電話 0911850503 

職稱 研究發展組長 傳真 02-89703228 

E-mail Sunimg7279@gmail.com 
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二、 參與研究合作學校動機 

(一) 加深領綱理解，加廣素養向課程的實施。 

1. 提升本校教師對 108 課綱的深入認知與素養導向教學的轉化應用。 

2. 運用計畫資源，設立獎勵機制，鼓勵教師勇於開創新課程。 

3. 能有國教院專家的協助，讓教學更精緻化 

(二) 課程的詮釋 

1. 透過專家教師與師傅教師共同合作，共同備課教學相長提升專業。 

2. 以創課三部曲:①社群②桃課師③統整週透過各種對話溝通機制，持續明確經營目標，有

效整合親師生力量與資源，促進教師團隊和諧互動，建構獨特教師文化。 

3. 帶動班級優質成長，給學生學習與實踐轉化所知的場域。 

 

貳、執行情形 

一、 依據課綱架構排課 

甄選彈性課程計畫置入校本課程地圖實施，國小低年級綜合科融入生活領域，並在彈性課程中

加入差異化數學。 

二、 增進教師專業素養 

持續推展教師專業自主社群，提升教師設計教學、編訂教材及評量實施之專業素養，並落實開

放教室公開授課互相觀摩學習。 

三、 建全課程發展機制 

召開國中小聯合課發會，共訂核心素養導向的課程發展模式，期能廣拓教師教學創新空間，翻

轉教學，大幅提升學生學習效能。 

四、 增加領網素養導向教學設計分享 

成立領綱小組工作坊，共同討論設計，讓領綱的種子老師能在領域上帶領所有老師成功轉化 12

年國教教學素養導向的課程。 

五、 辦理分區策略聯盟 

透過北區前導學群組內，每月辦理增能工作坊，跨校協同合作，共同解決實務問題，提升團體

動能。 

参、執行成果 

一、 發展素養導向案例: 

1.學習領域教學案例 

本學年度在【國小階段】在國小階段預計以四年級藝術領域的遇見莫札特發展成教學

案例，這是一門結合音樂、舞蹈、劇場、文學等藝術型態的創意展演，在藝術課中是

綜合學習成果的一種方式，因此藉由音樂歌唱、舞蹈律動、文本演說以及戲劇表現等



跨領域課程，讓學生跳脫既有的學習框架，用不同的方式感受音韻之美，主要透過人

聲、身體樂器、樂器及周遭環境的聲音來體驗多樣化的聲音面貌，期許透過課程的潛

移默化而具備藝術創作與欣賞的基本素養，促進多元感官的發展，培養生活環境中的

美感體驗。 

 

2. 彈性課程教學案例 

    在國小階段預計以三年級北大健走趣發展成教學案例，學生從低年級升上中年

級，面臨到的最大改變除了上課時數變長，科目也變多了，然而童稚的心依舊喜歡探

索事物，對環境感到好奇，於是老師們將社會課所學的認識社區重要設施結合實地情

境教學走出校園，從健走到臺北大學的路程，讓我們的孩子更了解北大特區的環境，

並利用闖關遊戲邀請家長參與活動，引進社區家長資源的協同教學模式，拉近親師生

間的距離，更重要的是孩子們從團隊闖關的過程，學習到彼此尊重和榮譽感。透過雙

週一次的北大健走趣教師專業發展社群進行共備討論，在語文課講解闖關注意事項、

示範關卡、指導學生分組討論隊旗製作和隊呼內容、讓學生上台發表隊呼；在健體課

結合學校本位健走培訓課程，利用上課前 10 分鐘練習健走，培養學生的肌耐力，將闖

關內容融入體育教學中，讓學生可以練習分組跳繩、傳接球…；在綜合課讓學生到戶

外分組競賽，培養團隊闖關的默契，了解闖關安全注意事項，期許能發展出跨領域整

合的教學案例。 

 



 
3.素養導向教學設計共備討論: 

以生活領域為例，請低年級的生活領域教師依照其實際操作的面向和方式，帶領

老師一步步了解素養導向教學和設計的觀念。以下為林晏禎老師的實例分享: 

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

  



  

4.社群的運作加深加廣，達成一人一社群的目標，運用國教院的計畫經費，全力

支持教師專業的發展及課程的研發，提升教師的教學多元性和更多的教學脈略。 

 

社群名稱 照片 社群研發 課程說明 

【跨領域】  

閱動閱 HIGH 演

書社群  

 

 
 

學年利用彈性時間

討論，研究發展課

程方向後，再由教

師社群的形成延續

和發展此跨領域課

程（國語文、藝術、

綜合）。 

 「閱動閱ＨＩＧ

Ｈ」目前為國小部

六年級的彈性課

程，結合閱讀、音

樂、表演藝術，最

後製作邀請卡和公

演海報於學校的桃

藝節進行公開演

出。讓學生能團隊

合作，解決問題培

養藝術涵養與美感

素養。  

（國小部）  

 

4.香港見學的省思: 

    此次的香港參訪，期許透過專題論壇、工作坊及校際參訪等方式，以其良好

的師訓機制與校本課程運作機制為借鏡，落實於本校教師社群之運作，透過學年

領域同儕間的對話與省思，期許教師專業能力獲得提升，進而提升研究產出的品

質，改進學校經營及教師教學，藉以提高學生的學習品質。 



此次參訪的觀察及學習列點如下:1.不斷電的學習動機，從’你要他學’變成’他

自己要學’;2.校園文化形塑，校本管理就是要每個老師都被看見;3.校本課程學

習摘錄筆記，運用策略指導，啟動能力的遷移;4.圖書館教育紮實，提升閱讀的質

與量;5.從硬體到軟體，挑戰不可能，醞釀更多可能;6.心態變了，教師動起來了，

課程活過來了，優質學校就建立起來了。 

    經過此次參訪，我們認為可以在學校或課堂上的應用為:1.由評量帶動教學:

縱向規劃、橫向聯結，評量需全盤性思考;2.專題研究:自發學習、DFC 挑戰行動

之延伸;3.服務學習在培養自學、反思及回饋行動的能力;4.學習要能動之以情、

曉之以理、授之以漁、導之以行;5.公開觀課要能做到量的累積，始能達到質的飛

躍。形塑學校在參與 QSIP 計畫後，帶動全體教師專業成長，完整有效能的共備制

度，激發學校教師的動能，豐富課程規劃促使教師精進教學。這樣優質的工作團

隊文化，從校長領導、同儕關係、行政效能、再到課堂氣氛，都給人極大的安全

感及信任。共備夥伴相信:只要做一件好的事，就會多一雙手、一雙眼來幫助你，

這正也是臺灣十二年國教推動公開授課的最終目的。 

此次參訪，我們提出的建議為:1.多數學校特色課程多為「STEAM」課程介紹，在

校本課程架構上希望可以看見更整體性的呈現;2.教育有時可以是件浪漫的事，此

次觀課中可以看見老師流暢且嚴謹的教學設計，但卻更想看看孩子的創意與一些

的突發奇想。 

肆、 建議 

1.其他學校執行建議: 

①規畫出教師對話的時間:如果要發展課程就要給老師時間多多討論對話和分

享，校園討論的文化是要長期的建構。桃子腳的課程創發有三部曲:一、教師社

群；二、桃課師徵件;三、課程統整週。其中的「教師社群的發展」從 98年的大

腳計畫開始，晨會時間調整成每月的二、四週是社群時間，讓老師有對話的時間

和議題 ，更在星期三下午排出「社群深課程」的自主研習。 

②讓校園能動者有分享的機會:社群領頭羊由一開始的國中小照領域分組，慢慢

轉變 107 學年一人一社群由學年或志趣相投的老師，領頭羊也由各處室主任由上

而下的帶領轉成各社群的推舉由社群中的能動者帶領。透過社群，可以發展新課

程。而在校本地圖上的課程，更可透過社群得到延伸討論及實施。學校會在期初

進行社群的博覽會，讓教師知道學校的社群運作和發展。目前 107 學年有 16 個

社群，其中三個專業社群和三個學習社群是透過教育局的計畫補助，其餘的社群

由 12年核心學校經費主力支持著社群的運作，不論是內外聘講師鐘點費的支應，

教材的購置，學校全力支援社群的發展，也讓校園的創新課程的專業發展源源不

絕。 

2.國教院的研究合作建議: 

  需要更多專業的研習或工作坊進入校園中，目前合作的型態為辦理工作坊讓合

作學校的老師參與，但因為時間點及研習地點的安排，能參加的老師並不多，因

為安排的內容的實作對於老師的幫助真的很大也很實用。如果能提前規畫一些工

作坊，讓合作學校能夠就需要邀請國教院的專家入校辦理研習或工作坊，相信對

於學校的成長是會有很大的幫助。今年在學習策略及評量的工作坊，邀請了研究



員入校分享和討論，本校教師收獲良多，再次謝謝國教院提供學校發展的經費和

專業的支持。 

伍、結語: 

我們正在進行一場寧靜的革命  

教育需要前瞻性且是漫長的紮根工作，其成果是具體可期的，這是一場寧靜革

命，一時可能看不出成效，但是這涓涓細流，在不久的將來，一定可以匯聚出移

山的作用。(桃子腳國中小 第一任校長王秀雲校長)。 看到香港這 20 年的教育改

革，再細細品味王校長說的這段話，身為現場第一線的教育工作者的我們，自覺

正在參與這場寧靜的革命，願我們這一股一股的涓涓細流，在不久的將來，一定

能產生匯聚移山的大力量。我們，在桃子腳，我們，在臺灣 
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